Wellbeing
_corporativa

l Juntos creamos un ambiente
laboral saludable

{iil




Servicios de

WellBeing

Corporativo

Nos dedicamos a potenciar el bienestar fisico y emocional dentro de tu empresa, al mismo tiempo que
impulsamos una cultura organizacional saludable mediante practicas de bienestar y contenido
innovador en desarrollo humano

“Nos comprometemos a ser un pilar en tu empresa, proporcionando herramientas, actividades y
entornos que mejoren el clima laboral de manera positiva. Nuestro objetivo es cultivar la armonia,
impulsar el bienestar y fortalecer las relaciones colaborativas entre todos los miembros.”

ACTIVIDADES Y TALLERES

*Trabajo en Equipo “Friday Night at the
Emergency Room” (muestra falencias,
diagnostico)

*Mindfulness

* Biodanza (Danza Integrativa)

*Comunicacién Afectiva y Gestion

Emocional * Risoterapia (Yoga de la Risa)

*Auto cuidado y Manejo de estrés

BENEFICIOS

« Mejora del ambiente laboral *Mejora de la salud y el bienestar de los empleados

o * Aumento de la retencion de talento
* Aumento de la productividad

., . * Reduccién de costos médicos
* Reduccién del ausentismo

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD
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Una propuesta Ludica experiencial con
“Friday Night at the Emergency Room”

Friday Night at the ER es un juego experiencial de aprendizaje

en equipo.

El juego simula el desafio de gestionar un hospital durante
un periodo de 24 horas.

Los jugadores desempefian funciones distintas, pero se
dan cuenta de que también dependen unos de otros.

Si bien el juego fue disefado para ensefar *pensamiento
sistémico, ha cumplido diversos objetivos de aprendizaje
en muchas industrias y culturas.

Cada sesion incluye 1,5 a 2 horas de juego, para luego
develar de forma metaféricamente lo aprendido respecto a

trabajo en la vida real, para lo cual se necesita de 1 a 1,5

horas mas para dicho informe y consecuente discusion.

UsSoS

Mejorar la colaboracién entre unidades de
negocio.

Preparar grupos para una iniciativa de
cambio importante.

Introducir  principios y métodos de
pensamiento sistémico , cuadros de mando
integral , Lean , teoria de restricciones ,
Kaizen , mejora de procesos, Six Sigma ,
gestion de calidad total , Agile y otras

disciplinas de mejora.

Clarificar los factores de éxito y apoyar el
desarrollo del liderazgo en areas como
trabajo en equipo , satisfaccion del cliente ,
gestion de conflictos y gestidon del cambio .

Formacién de equipos

*Pensamiento sistémico es una disciplina que permite analizar los problemas de manera mas completa y precisa antes de
actuar. Se basa en la idea de que la realidad es un sistema de objetos interconectados, y que para comprenderla es

necesario estudiar sus interacciones y propiedades

Modalidad
=}= Desde 1a 2 sesiones -7 Participantes: de 4 a 20

o Duracion desde 3 a 4 hrs. ﬁ Presencial
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Aplicar el pensamiento
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Desafia a las personas
a romper los silos

Utilice el juego de simulacion en cualquier industria

Friday Night at the ER® desafia a equipos de cuatro a administrar un hospital ocupado durante un
periodo simulado de 24 horas que toma solo una hora real.

Uselo para:

Desarrollo del equipo
Cursos de liderazgos
Mejora la calidad
Cambio organizacional

Grupos de 4 a 24

Para ensenar:

Pensamiento sistémico aplicado
Colaboracion multifuncional
Pensamiento critico y toma de
decisiones

Innovacion y resolucién creativa
de problemas.

Liderazgo distribuido

e
o~

Cuatro por mesa

Los objetivos del equipo son claros:
brindar un servicio de alta calidad a bajo
costo dentro del tiempo asignado. Pero
como en cualquier organizacion, el
escenario es complejo. Al principio no
resulta obvio como lograr el éxito.

EMe

El escenario es
una metafora

Se enfrentan a picos de demanda,
recursos limitados, presion de tiempo,
eventos inesperados, decisiones poco
claras y responsabilidad por el
desempefio. Las presiones y dinamicas
hacen que las personas trabajen en silos,
concentrandose en su propia parte.

®

Aprendizaje
por simulacion

Los participantes aprenden haciendo
mientras administran sus propios
departamentos en el contexto de los
objetivos organizacionales. Naturalmente,
amplian sus perspectivas y aprenden lo
que se necesita para tener éxito en un
sistema interdependiente.

Friday Night at the ER® es un producto de Breakthrough Learning, Inc. (blearning.com)
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Elt t}le ¢ Desafia a las personas

a romper los silos

Utilice nuestro juego de simulacion en cualquier industria

Friday Night at the ER® desafia a equipos de cuatro a administrar un hospital ocupado durante un
periodo simulado de 24 horas que toma solo una hora real.
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Nuestra Experiencia

+800.000 HHEeNPROYECTOS

+500.000 HHQA-QC EN INGENIERIA/MINERIA

+200.000 HH DE AUDITORIAS EN PROYECTOS

+100.000 HH DE EVALUACION DE PROVEEDORES

+10.000 PROCESOSDOCUMENTADOS

+135 PROYECTOS REALIZADOS

+40 EMPRESAS ASESORADAS
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+10 ANOS EN EL MERCADO




Nuestros Partners +S
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Nuestros Clientes
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> Contactanos

@ www.grisk.cl
e Info@qrisk.cl
@ +56969170363

m QRISK Soluciones QRk
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Experiencia
Calidad
Procesos

www.qrisk.cl
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